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少しずつ暑さも落ち着いて、秋らしさを感じるようになってきました・秋といえば、食欲
の秋、スポーツの秋、読書の秋…。皆さんはどんな秋を楽しみますか？
気がつけば今年も残り３ヵ月。毎年この時期になると「１年って早いなぁ」って感じ
るこの頃。これから年末に向けて何かと忙しくなりますが、体調に気をつけながら！
秋の季節を楽しみたいですね。� 武田　雅子

すっかり秋ですね～。春先から月2回程度ですがピラティスを始めました。地味な動
きが多く、ぱっと見では難しくないだろう！っと思う動きが多いですが、いろんな動きを
同時にするので頭も身体もキャパオーバーになることも・・・。終わったあとはすっきり
します☆平日はデスクワークの日々なのでしっかり続けて健康維持に心がけたい
です。皆様もさまざまな秋を楽しんでください。� 川島　佳子
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① 10 月 1 日
②鹿島事業所
③
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木
き は ら

原　健
た け し

志池
いけまち

町　竜
りゅうた

太

① 10 月 1 日
②高浜作業所
③
④

① 10 月 1 日
②高浜作業所
③
④

八
や し ま

島　卓
た く や

也

① 8 月 17 日
②品質保証部
③�格闘技観戦
　�( たまに試合を見

に行きます )
④�約 10 年間品質管理・非破壊検査に携

わってきました。これまでの経験を活
かして一日でも早く戦力となれるよう
に頑張りたいと思います。

竹
たけなか

中 龍
りゅうのすけ

之介

① 9 月 1 日
②原子力部工事課
③ 家 族 サ ー ビ ス。
コーヒーと好きな音
楽があれば、少々遠くに車で行くことに
なってもルンルンです。
④人から褒めていただくと、さらに頑張
ろうと思えるタイプです。周囲からの期
待を力に変えて、前向きに仕事に取り組
んでいきたいと思います。ぜひ気軽に声
をかけてください。

米
よねみつ

光　菜
な つ み

摘

① 9 月 1 日
②原子力部工事課
③�マンガ・アニメ・

ミ ュ ー ジ カ ル 鑑
賞、最近はぬいぐるみ作りにも挑戦し、
少しずつ楽しみながら作っています。

④�常に前向きに、何事も明るく取り組む
性格です。新しい環境で学べることを楽
しみにしています。一日でも早く皆さん
のお役に立てるように頑張りますので、
どうぞよろしくお願いいたします。
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現
在
、
高
浜
作
業
所
で
は
、
3
号
機
蒸
気

発
生
器
取
替
工
事
（
S
G
R
本
工
事
）
を
中

心
に
、
多
く
の
工
事
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

蒸
気
発
生
器
は
、
1
台
当
た
り
重
量
3
0
0

ト
ン
以
上
、
全
長
20
メ
ー
ト
ル
以
上
に
も
及
ぶ

巨
大
な
熱
交
換
器
で
あ
り
、今
回
の
工
事
で
は
、

こ
の
蒸
気
発
生
器
を
3
台
取
り
替
え
ま
す
。

蒸
気
発
生
器
取
替
工
事
は
、
原
子
力
発
電
所

に
お
け
る
大
型
改
造
工
事
の
一
つ
で
あ
り
、
当

社
と
し
て
は
通
算
10
回
目
と
な
る
大
規
模
工
事

で
す
。
今
回
の
工
事
は
、
安
全
対
策
工
事
以
降

で
は
初
め
て
の
S
G
R
本
工
事
と
な
る
こ
と
か

ら
、
こ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
作
業
環
境
や
ル
ー

ル
の
中
で
、
多
く
の
関
係
者
が
工
事
に
携
わ
っ
て

い
ま
す
。
3
号
機
S
G
R
工
事
で
は
、
蒸
気

発
生
器
の
取
替
え
に
伴
う
さ
ま
ざ
ま
な
工
事
が

行
わ
れ
て
お
り
、
作
業
量
・
作
業
員
数
と
も
に

大
幅
に
増
加
す
る
中
、
現
在
ま
さ
に
工
事
の
最

盛
期
を
迎
え
て
い
ま
す
。
本
工
事
に
は
、
原
子

力
部
だ
け
で
な
く
、
計
画
技
術
部
、
配
管
技

術
部
、
火
力
部
、
溶
接
技
術
部
な
ど
、
各
部

門
か
ら
多
く
の
応
援
社
員
が
加
わ
り
、
日
建

全
社
を
挙
げ
て
工
事
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

多
く
の
社
員
・
協
力
会
社
が
一
つ
の
目
標
に
向

か
っ
て
力
を
合
わ
せ
、
大
規
模
な
工
事
を
支
え

て
い
ま
す
。
一
方
、
大
型
改
造
工
事
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
作
業
環
境
の
変
化
や
ル
ー
ル
の
変
更
、

経
験
者
不
足
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
も
あ

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
こ
れ
ま
で
に
培
わ
れ
た

技
術
と
経
験
を
確
実
に
継
承
す
る
と
と
も
に
、

関
係
者
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
密
に
し
、

安
全
・
品
質
・
工
程
を
最
優
先
に
、
一
つ
ひ
と

つ
の
作
業
を
確
実
に
進
め
て
い
ま
す
。
高
浜
作

業
所
で
は
、
3
号
機
S
G
R
工
事
を
安
全
か

つ
確
実
に
完
遂
す
る
こ
と
を
最
優
先
に
、
所
員

一
丸
と
な
っ
て
工
事
を
進
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、

今
回
の
工
事
で
得
ら
れ
た
経
験
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
次

の
工
事
へ
確
実
に
つ
な
げ
、
今
後
予
定
さ
れ
る

4
号
機
S
G
R
工
事
に
お
い
て
も
、
よ
り
安

全
で
効
率
的
な
工
事
を
実
現
で
き
る
よ
う
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。
関
西
電
力
㈱
高
浜
発
電

所
は
、
1
9
7
4
年
の
1
号
機
営
業
運
転
開

始
以
来
、
関
西
地
方
を
中
心
と
し
た
電
力
の

安
定
供
給
を
支
え
て
き
ま
し
た
。
現
在
、
国

内
で
唯
一
、
4
基
す
べ
て
が
稼
働
し
て
い
る
原

子
力
発
電
所
で
す
。
高
浜
作
業
所
は
、
昭
和

46
年（
1
9
7
1
年
）6
月
の
業
務
開
始
以
来
、

今
年
で
55
年
目
を
迎
え
ま
す
。
長
年
培
っ
て
き

た
技
術
と
経
験
を
受
け
継
ぎ
な
が
ら
、
現
在

も
高
浜
発
電
所
の
安
全
・
安
定
運
転
を
支
え

る
工
事
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

ま
た
、
発
電
所
で
は
、
働
く
皆
さ
ん
を
支
え

る
さ
ま
ざ
ま
な
取
組
み
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

発
電
所
構
内
で
は
、コ
ン
ビ
ニエ
ン
ス
ス
ト
ア「
ロ
ー

ソ
ン
」
の
2
号
店
の
建
設
も
進
め
ら
れ
て
お
り
、

働
く
皆
さ
ん
の
さ
ら
な
る
利
便
性
向
上
が
期
待

さ
れ
て
い
ま
す
。
5
月
に
は「
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
フ
ェ

ス
テ
ィ
バ
ル
」
が
開
催
さ
れ
、
構
内
に
さ
ま
ざ

ま
な
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
が
出
店
し
ま
し
た
。
当
作

業
所
の
社
員
も
昼
休
み
な
ど
を
利
用
し
て
イ
ベ

ン
ト
を
楽
し
み
、
工
事
の
合
間
の
良
い
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
と
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
高
浜
発
電
所

安
全
衛
生
協
議
会
で
は
、
夏
季
の
熱
中
症
予

防
活
動
と
し
て
、毎
年
「
冷
凍
イ
チ
ゴ
」
や
「
ガ

リ
ガ
リ
君
」
が
振
る
舞
わ
れ
て
い
ま
す
。
暑
い

環
境
で
作
業
す
る
方
々
が
冷
た
い
ア
イ
ス
で
体

を
冷
や
し
な
が
ら
一
息
つ
く
こ
と
が
で
き
、
熱

中
症
予
防
と
休
息
を
促
す
取
組
み
と
し
て
、

現
場
で
働
く
皆
さ
ん
の
健
康
を
支
え
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
高
浜
作
業
所
は
、
発
電
所

で
働
く
す
べ
て
の
皆
さ
ん
と
力
を
合
わ
せ
、「
安

全
第
一
」
を
基
本
に
、
技
術
と
経
験
を
次
の

世
代
へ
継
承
し
な
が
ら
、
高
浜
発
電
所
の
安
全・

安
定
運
転
に
貢
献
し
て
い
き
ま
す
。

工事案件

高
浜
作
業
所
　
工
事
紹
介

所
長
　
松
田
　
弘
一

報
告
者

　7月24日（金）、第 36 回日建安全品質協力会総会が本社４階会議室において、日建社員・関係協力会社7月24日（金）、第 36 回日建安全品質協力会総会が本社４階会議室において、日建社員・関係協力会社
８９名が出席、開催されました。また総会前に、住吉神社にて安全祈願を行いました。８９名が出席、開催されました。また総会前に、住吉神社にて安全祈願を行いました。

第３6回 日建安全品質協力会総会 開催

　総会では、社長挨拶、安全表彰に続き各部工事概要、安全管理状況、品質管理状況が報告され、貴重な
情報交換の場となりました。

　総会の席上、２０２５年度の安全表彰が行われ、対象の協力会社、個人に表彰状と金一封が授与されました。

【現地事業所年度無災害表彰】
 ・ 鹿島北共作業所　・大飯作業所　・ 水島作業所
【協力会社安全表彰】
 ・ 株式会社誉工業（千葉・袖ヶ浦作業所）　・ 株式会社ショーグローバル（女川建設所）
【個人安全表彰】
 ・ 株式会社 ツトムTTM　石上 和磨（女川建設所）	・ 有限会社 三光電建　丹波 誠（六ヶ所作業所）
 ・ 有限会社 三光電建　能登 卓也（六ヶ所作業所）	・ 株式会社 中工業（有限会社 北動工業）　杉山 優 （六ヶ所作業所）
 ・ 有限会社 三野機工　友部　洋介（常磐作業所）

２０２5年度 安全表彰

3B-SG水切り集合写真

新ＳＧ吊り上げ（屋外）新ＳＧ立起こし
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2026年度の災害防止活動について
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[   ]品質は誰が守る？ 全員参加の品質文化を作ろう！

来月は品質月間ということで、
品質に関わるテーマをお届けしました！

今年度の品質月間テーマは
「今こそみんなで共創しよう！ 未来を拓く品質の力」

です。発表会の参加・視聴も是非お願いします！

「品質管理は品証部門の仕事」――そう思っていませんか？ プラントの品質は、設計の一線、現場の一手、
営業の一言、全てが積み重なって初めて守られます。あなたの仕事も、確実に品質を支えています。

◎部門別　品質への関わり方
営業部門	 →顧客要求を正確に社内へ伝える
設計・開発	 →品質基準・仕様を設計に落とし込む
現場	 →手順通りの作業・異常の早期発見
品質管理部門	 →検査・データ分析・是正処置の管理
購買・調達	 →品質基準を満たす部品・材料の調達
総務・管理	 →作業環境の整備・教育訓練の手配
経営層	 →品質方針の策定・資源の投入判断

◎あなたは何問正解できる？ 品質クイズ 3問！
Q1．プラントの品質不具合は、どの段階で発見されると修正コストが最も低くなる？
　　  A）設計段階　B）建設段階　C）試運転段階
Q2．ISO の「不適合」とは何を指す？
　　  A）機械の故障　B）要求事項を満たさないこと　C）作業員のミス
Q3．品質記録は何のために残す？
　　  A）監査に備えるため　B）責任追及のため　C）次のプロジェクトの改善に活かすため

◎品質の世界の名言に学ぶ
「品質はコストをかけて検査で作るものではなく、プロセスに作り込むものである」
――ウィリアム・エドワーズ・デミング

…プラントに置き換えると
　完成後の検査だけで品質を担保しようとすれば、
　手戻り・やり直しのコストは膨大になります。
　設計レビュー・調達検査・施工確認等、各プロセスで品質を
　「作り込む」ことが最終的なコスト削減と安全確保に繋がります。

　皆さんは「ポカヨケ」という言葉を聞いたことはありますか？
　「ポカヨケ」とは、製造業などで、人のミス（ポカ）を物理的に防ぐ仕組みや装置のことです。
　不注意や注意力不足によって発生する，うっかりミスやケアレスミス等の「ポカミス」を避ける
　という意味で、ヒューマンエラーによる不良品や事故を防ぐために用いられます。﻿

　～人はなぜミスをするのか～
　　①技能　　　　：知識/経験/習熟(スキル)不足。(訓練すれば向上する。)
　　②性格　　　　：人の資質は，なかなか変わらない。
　　③生理的な条件：肉体的/精神的に疲労している時は，
　　　　　　　　　　同じ対象に対して同じ反応をするとは限らない。
　　④感情の起伏　：感情が不安定な時は，理性の働きも正常でない。
　　⑤作業環境　　：5Sの状態が良くない。温度，湿度等の作業場所の環境が良くない。
　→「うっかり」や「ぼんやり」が「ポカミス」に繋がらないよう工夫するのが「ポカヨケ」です！

　例①　USBメモリの向き
　　USBメモリは，挿し込み口の形状が非対称になっているため，
　　正しい向きでしか挿せないようになっています。

　例②　車のシートベルトの警告音

　　警告音が鳴るようになっています。
　　これにより，シートベルトの締め忘れを防ぎます。

　～職場に適した「ポカヨケ」の実践～
　①人の作業への“着目”
　②ポカミスの原因の特定(把握)
　③確実なポカヨケ対策の実施 機械，設備の取扱いに

誤りを犯しても，
　皆さんも仕事におけるポカヨケを 事故や災害に繋がらない様に
　考えて実践してみませんか？(^^)/ 新たなポカヨケを考えよう！

人の注意力に頼らない。気を付けるではなく，
間違いようが無い様にする。
小さな工夫が大きなトラブルを未然に防ぎます。
日々の業務の中でうっかりミスが起きそうだなと
感じたら，それはポカヨケのチャンスです！
その際に是非改善提案を出しましょう！

ヒューマンエラーを減らすポカヨケの仕組み
～人は必ずミスをする。その前提でミスを起こさない工夫をする。～

安全管理部では「ワンストップ安全確認」を推進しています。「ワンストップ安全確認」とは次の作業
に移る前に一旦立ち止まり、「危険はないか？」「このまま進めて本当に安全か？」を確認・考えてから 
行動することです。
思い込みや慣れによる災害を防ぎ、一人ひとりが安全の主役となるための大切な取り組みです。

安全は、みんなで創るもの
　　　　一人ひとりの「ワンストップ安全確認」が、職場の危険感受性を高めます！

一旦立ち止まる・よく見る・しっかり考える・安全に行動する
安全最優先と危険感受性の向上で、ゼロ災職場を実現しましょう。　ご安全に！

各
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の
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事
を
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す
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で
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※画像はウィキペディアより引用

今回のクイズの解答は品質保証部共有フォルダに掲示中です！

ワンストップ安全確認
～一旦立ち止まり、確認してから次の行動へ～

基本の３ステップ

これを繰り返し安全な作業を習慣にしましょう

❶ 止まる！

作業の節目や次の作業に
移る前に、必ず立ち止まる。

❷ 確認・考える！ ❸ 安全を確信して
　 行動する！ 手順は正しいか？

 危険はないか？
 周囲の状況は

　 変化していないか？
 自分と周囲の安全は

　 確保されているか？
目で見て、耳で聞いて、手で触れて
確認し、頭で考える

「ヨシ！」と声に出し、
指差呼称などしてか
ら行動する。

ヨシ！

確認のポイント（例）
● 作業手順・作業計画は正しいか
● 作業環境に変化はないか
　　（足元、照明、通路、天候など）
● 自分の役割と周囲の作業・動きは
　 把握できているか
● 不安全な状態・行動はないか
● 保護具・安全装置は正しく使用されているか
● 少しでも危険や違和感があれば、
　 作業を止めて相談する

思い込み

これらを排除して確認しよう！
慣　れ 急ぎ・焦り

一度立ち止まることで、重大災害を防げます。

いつも
大丈夫

だから…

慣れて
いるから…

早く
おわらせな

いと…

ワンストップ安全確認の活用場面（例）

作業開始前
作業前に立ち止まり、危険がないこ
とを確認してから作業を開始する。

次の作業への移行時
作業が一段落した後、別の作業に移
る前に、状況の変化や作業内容に
問題はないか確認する。

異常・変化に気づいた時
設備・環境・体調などに変化があった
ときは、必ず立ち止まり原因と対策
を確認する。

ヨシ！

ヨシ！
ヨシ！



　2026年6月15日（月）、大和リース株式会社をはじめとする関係者ご参列のもと、若狭研修センター建設予定地（若狭事業所敷
地内）にて、地鎮祭を執り行いました。
　当日は天候にも恵まれ、地元の金山彦神社より神主をお迎
えし、厳かな雰囲気のなかで式典が進みました。敷地を清め
る「お祓い」にはじまり、工事の無事を祈る「祝詞（のりと）奏
上」、原子力部・大角部長による「鍬

く わ い

入れの儀」が執り行わ
れ、参列者一同、工事の順調な進捗と完成後の建物の末永
い繁栄を心よりお祈りいたしました。
　6月末よりいよいよ本格的な工事がスタートいたします。安全
第一で着実に作業を進めてまいりますので、引き続きご理解と
ご協力を賜りますようよろしくお願い申し上げます。

若狭研修センター地鎮祭
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今年の新卒採用は厳しい状況に…
　現在の内定承諾者は７名と、今年も厳しい状況です。昨年の同時期と比べる
と、説明会参加者数・選考受験者数ともに増加しているのですが、内定後や選考
途中での辞退が多くなっており、目標人数を達成するには厳しい状況です。
まだまだ諦めず、1名でも内定承諾者が増えるように引き続き説明会や学生の
フォローを行ってまいります。

高卒採用スタート！
　今年は、樟南高校、隼人工業高校、六ヶ所高校の3校から応募前職場見学の依頼があり、千葉事業所、千葉・袖ヶ浦作
業所、東北事業所にて現場見学を実施しました。
　実際に見てもらうことで、会社の雰囲気や仕事内容を知り、入社後の働く姿をイメージしてもらう機会になったのではない
かと思います。
　ご協力いただいた現場の皆さま、お忙しい中ご対応いただきありがとうございました！

インターンシップ実施いたしました！
　彩星工科高校とむつ工業高校から依頼があり、インターンシップを実施いたしました！
　彩星工科高校は配管技術部、むつ工業高校は東北事業所にて、実際の業務を体験し
てもらい、当社のことや仕事内容を知ってもらう良いきっかけとなりました。受入れにご協
力いただいた関係者の皆さま、お忙しい中ご対応ありがとうございました。
　今後も、現場見学などご協力をお願いすることがあるかと思いますので、その際はどう
ぞよろしくお願いいたします。


